
Bewerbungsfrist: 28.02.2025

Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in B.A. bzw. Dipl. (FH) oder vergleichbar

Der Caritasverband Neuburg-Schrobenhausen e.V. sucht am Standort Schrobenhausen

für aufsuchende Jugendsozialarbeit /Streetwork eine*n engagierte*n 

Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in B.A. bzw. Dipl. (FH) oder vergleichbar

ab dem 01.04.2025 

in Vollzeit (39 Wochenstunden), ggf. Teilzeit; die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

 Aufbau eines adäquaten Kontakt-, Beratungs- und Unterstützungsnetzwerks für junge 
Menschen

 individuelle Einzelfallarbeit und Case Management

 Beziehungsaufbau und Beziehungspflege

 Stabilisierung und Verbesserung der individuellen Lebenssituation, Existenzsicherung, 
Unterstützung bei akuten Krisen

 Unterstützung bei der individuellen Identitätsfindung und Persönlichkeitsentwicklung

 Erschließung und Erhaltung des (halb-)öffentlichen Raums zur Nutzung durch die 
Zielgruppe

 Arbeit mit Gruppen, Szenen und Cliquen

 Sicherstellung von Teilhabemöglichkeiten

 Kooperation und Zusammenarbeit mit der Stadt Schrobenhausen und Netzwerkpartnern

 Planung und Durchführungen von Projekten und Veranstaltungen

 konzeptionelle Tätigkeiten 

Wir erwarten

Wir erwarten von Ihnen:

 ein abgeschlossenes pädagogisches (Fach-)Hochschulstudium; ein zeitnah nach 
Einstellung angestrebter Abschluss ist ebenfalls möglich
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 Kenntnisse und Erfahrungen in der niedrigschwelligen Jugendsozialarbeit 

 ein hohes Maß an Kreativität und Flexibilität 

 Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Arbeiten und Teamarbeit

 Genderkompetenz, interkulturelle Kompetenz, Offenheit und Toleranz für 
unterschiedliche Lebensentwürfe

 Spaß an der Arbeit mit jungen Menschen und an der Auseinandersetzung mit deren 
Lebenswelten 

 Bereitschaft zu Arbeitseinsätzen auch in den frühen Abendstunden und gelegentlich an 
Samstagen und Sonntagen (z.B. bei Stadtfesten)

 Know-How im Umgang mit neuen Medien sowie mit sozialen Netzwerken 

 Bereitschaft zur Fortbildung 

 eine positive Grundhaltung zu christlichen Werten 

 

Wir bieten

Wir bieten Ihnen:

 einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem professionellen 
Team mit Raum für Gestaltung

 regelmäßige Teambesprechungen, Fort - und Weiterbildung, Supervision

 umfangreiche, professionelle Einarbeitung ins Tätigkeitsfeld

 ein Betriebsklima, das von gegenseitigem Vertrauen geprägt ist

 eine attraktive AVR-Vergütung (entspricht dem TVöD) mit überdurchschnittlichen 
Sozialleistungen wie arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage, 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Arbeitsfrei an Silvester und Hl. Abend inkl. einem frei 
wählbaren Arbeitszeitverkürzungstag

 Betriebliche Gesundheitsprävention

 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit, Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche, Menschen in schwierigen Lebenslagen
Funktion: Fachkraft
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben
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Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht. Bei gleicher 
Eignung erhalten schwerbehinderte Menschen den Vorzug vor anderen Bewerber*innen. 

 

Schriftliche Bewerbungen (gerne per Mail) richten Sie bitte bis zum 28.02.2025 an:

Caritasverband Neuburg-Schrobenhausen e.V.

Geschäftsführung

Spitalplatz C 193, 86633 Neuburg

Telefon: 08431/6488-110,

Mail: info@caritas-neuburg.de

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband Neuburg-Schrobenhausen e. V.

Spitalplatz C 193
86633 Neuburg

Dienstort:

 

Ansprechpartner(in): Schwarz, Jessica
jessica.schwarz@caritas-neuburg.de
(08431) 6488 110

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 

mailto:info@caritas-neuburg.de

