NEUMARKT @

STARKE STADT

Fir das Amt fiir Jugend, Bildung und Soziales, Sachgebiet Jugend, suchen wir zum nachstméglichen
Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d) fur Mobile Jugendarbeit /

Streetwork
Umfang Befristung Beginn
Vollzeit/Teilzeit ja ab sofort

lhre Aufgaben:

» aufsuchende Arbeit, niedrigschwelliges Hilfsangebot im Sozialraum

* Ansprechpartner fir junge Menschen, Beziehungsaufbau und —pflege
* Einzelfallarbeit aber auch Arbeit mit Gruppen, Szenen, Cliquen

* Planung und Durchfiihrung von Projekten und Veranstaltungen

lhr Profil:

+ Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder der Sozialen Arbeit (Diplom (FH) oder
Bachelor) oder eine vergleichbare Qualifikation.

« Sie besitzen ein hohes Mal} an Einfuhlungsvermoégen um angemessen auf junge Menschen zuzugehen
und sind offen fir deren Interessen.

« Sie sind in der Lage, jungen Menschen Hilfestellung bei der Bewaltigung individueller und auch prekarer
Lebenssituationen zu geben.

* Sie akzeptieren flexible Arbeitszeiten.

* Sie sind bereit zur Koordination und Reflexion lhrer Arbeit im Team des Sachgebiets Jugend.



Wir bieten:

» Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Bestimmungen des 6ffentlichen Dienstes.

* Die Stelle ist bewertet mit Entgeltgruppe S 11b TVAD.

» Wir gewahren daneben eine Jahressonderzahlung, vermégenswirksame Leistungen, eine betriebliche
Altersvorsorge, ein Leistungsentgelt, einen Zuschuss zum Jobticket, ein Dienstrad-Leasing und weitere
Benefits

* Die Einstellung erfolgt in Vollzeit (39 Wochenstunden) zunachst im Rahmen eines befristeten
Beschaftigungsverhaltnisses fur die Dauer eines Jahres, mit Option auf Weiterbeschaftigung. Die Stelle ist
teilzeitfahig mit mindestens 19,5 Wochenstunden.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!

Wenn Sie gerne im Team einer modernen dienstleistungsorientierten Stadtverwaltung tatig sein wollen,
reichen Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 2025-03_231 bis spatestens
28.03.2025 bei uns ein.

Bitte verwenden Sie nur Kopien, weil eine Ricksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann.

Chancengleichheit ist Grundlage unserer Personalarbeit.

Auskunfte erteilen lhnen gerne:
Herr Grasenhiller, Personalamt, Tel.: 09181 255-2064
Frau Auer, Leitung des Jugendbiiros, Tel.: 09181 255-2680



